
如何申请：
除了直接向公路承建商提交申请外，还建议有意申请加入区
交通部在职培训项目的个人联系：

Janae Leatherman
在职培训项目经理
区交通处 
55 M Street, SE, 7th Floor 
Washington, DC  20003
电话： (202) 741-0635
电邮： janae.leatherman@dc.gov

区交通处

在职培训（OJT）与支持服务项目

在职培训
目标：为女性、少数族裔和弱势群体提供培训机会，
从而增加他们参加公路建设行业各类工作的机会。

目标：顺利将申请人纳入培训计划，并为他们提供必
要培训，使其成为熟练工人。

供潜在求职者参考信息：
参与区交通部在职培训的人员可接受由联邦政府资助的、公路建设相关以下职业领域培训：

• 木工- 桥梁/公路
• 水泥石匠
• 混凝土修整工 ‒ 桥梁/公路电力系统 公路/街灯
• 模壳工
• 钢铁工 桥梁加固钢铁工-钢桥结构油漆工

• 打桩机
• 铺管机
• 石工
• 交通管制
• 机修工（重型设备）
• 不同性质的建设项目可提供其它领域的工作机会。

额外培训可能包括：
• 西班牙语口语/建设交流英语
• 美国职业安全与健康管理局认证/道路建设安全基础知识
（10小时）
• 急救/心肺复苏术认证‒让受训人员知道如何应对工作中的紧
急状况
• 石板铺砌区以及交通作业区安全
• 熟悉设备/认识工具 - 可能包括参观工地

支持服务
在职培训-支持服务项目通过联邦政府补助的承建商以及弱势小型企业
（DBE）承建商为受训人员和学徒提供就业援助。该项目提供许多支
持服务，帮助雇员建立关键技能，同时也帮助雇主提高其员工素质。

入学要求：
• 申请人必须年满十八（18）周岁；
• 申请人必须身体健康；
• 申请人必须能通过药物筛选试验；
• 申请人不得是在暑假期间将此在职培训计划当作暑期就业机
会的在校大学生；以及
• 如果申请人已顺利完成某类培训课程，具备熟练工人资格或
已经被雇用从事相应工作并获得收入，则不会再录取他/她参
加此类课程培训。
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